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Salarios Mínimos Vigentes3

PERIODO ZONA NORTE RESTO PAIS

SALARIO MINIMO DIARIO 213.39 141.70
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Año DIARIO MENSUAL ANUAL

2021 89.62 2,724.45 32,693.40

Valor Actualizado de la UMA 

Vigente a partir del 1ro de Febrero de 2021 al 31 de Enero del 2022
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Contratos

La relación de trabajo a través de los contratos

Contrato individual de trabajo .- aquel en virtud del cual una persona se
obliga a prestar a otra un servicio personal subordinado y mediante el
pago de un salario .

El contrato surge desde el simple acuerdo de voluntades, ya sea verbal
o escrito .

Las condiciones de trabajo deben
constar por escrito cuando no existan
contratos colectivos aplicables. Se
harán dos ejemplares, quedando uno el
patrón y otro el trabajador
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Art. 24 LFT

Art. 20 LFT



Requisitos de los Contratos

VNombre y firma o huella digital ; nacionalidad, edad, sexo, estado civil, CURP,

RFCy domicilio del trabajador y patrón .

VModalidad de la relación de trabajo .

VDetallar con precisión los servicios a prestarse

VCondiciones en que éstos se efectuarán

VDomicilio donde se desempeñarán las funciones

VHorarios y días de trabajo

VDeterminar el monto del sueldo a pagar al trabajador, días y lugar dónde se

efectuará el pago

VIndicaciones pertinentes para la capacitación del trabajador

VOtras condiciones de trabajo como: vacaciones, días de descanso,

prestaciones extra legales

Art .25 LFT
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Modalidades de los Contratos

1. Por obra determinada :
a) Sólo puede establecerse cuando la naturaleza de la obra así

lo exija, en estos casos se detallará con exactitud en qué
consiste la obra a realizar

2. Por tiempo determinado / Temporal :
a) Cuando la naturaleza del trabajo lo exija, esto significa

sujetar el contrato a un plazo o acontecimiento futuro y
cierto, como en el caso de temporada navideña.

b) Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro
trabajador

En este caso es importante señalar, el nombre del trabajador
sustituido y el motivo de su ausencia
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Art . 35 LFT



3. Por tiempo indeterminado : Pueden terminar por la decisión de
alguna de las partes .

Modalidades de los Contratos8
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Art . 35 LFT

Sujetos a Prueba Para capacitación inicial

Su fin es verificar que el 
trabajador cumple con los 
requisitos y 
conocimientos necesarios 
para  desarrollar el 
trabajo que se solicita.

Un trabajador se obliga a 
prestar sus servicios 
subordinados, con el fin 
de que adquiera los 
conocimientos o 
habilidades necesarios 
para la actividad para la 
que vaya a ser 
contratado . 



Vigencia

Contratos por 
tiempo 

indeterminado 

Sujeto a 
prueba

Para 
capacitación 

inicial

30 días para trabajadores en
general

180 días para trabajadores de
confianza

Hasta 3 meses para
trabajadores en general

Hasta 6 meses para empleados
en puestos de dirección,
gerenciales o administración
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Art. 39-A LFT

Art. 39-B LFT
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IngresosProvenientesdelaRelaciónLaboral

üSalario
üAguinaldo
üVacaciones
üDescanso semanal
üDescanso obligatorio
üHoras extras
üParticipación a los Trabajadores en las Utilidades
üPrima Dominical
üPrima Vacacional
üPropinas
üDiversas prestaciones en especie
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ü Indemnizaciones

üPrima de Antigüedad

üCompensacionespor retiro

üOtros pagos por separación

IngresosalterminodelaRelaciónLaboral12
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üJubilaciones

üPensiones

13 IngresosObtenidosdespuésdelaRelaciónLaboral
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LFT
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Salarios

üEs una retribución por el trabajo
üSe integra con cantidades en efectivo y 

prestaciones en especie.  
üNunca debe ser inferior al mínimo 
üDeberá ser remunerador
üA trabajo igual salario igual   
üSe paga por semana a obreros y por quincena 

a empleados. 
üPuede ser fijo o variable   
üSi se fija por mes, dividir entre treinta días.   

Art 82

Art 84
Art 85
Art 85
Art 86

Art 5 -VI y 88
Art 89
Art 89



LFT
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Salarios

Art 101
Art 99
Art 100
Art 104

Art 108

Art 110

üSe pagará en moneda de curso legal 
üEl derecho a recibirlo es irrenunciable
üSe pagara directamente al trabajador 
üNo se puede ceder 
üSu pago se hará en el lugar de la 

prestación del servicio.
üÚnicamente se podrán hacer descuentos 

por deudas contraídas con el patrón, 
prestamos, anticipos de salario, renta, 
fondo de ahorro, pensión alimenticia, 
cuotas sindicales, créditos.  
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Aguinaldo

üForma parte del salario integrado  
üDeberá ser anual  
üMínimo 15 días del salario  
üProporcional para los que no trabajaron el 

ejercicio completo. 
üSe paga proporcional en casos de liquidación  
üDeberá pagarse antes del 20 de diciembre de 

cada año.   

Art 84
Art 87
Art 87

Art 87
Art 87

Art 87
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üDerecho con más de un año de servicios
üSe conceden dentro de los seis meses 

siguientes al año de servicios. 
üSe disfrutan en forma continua 
üNo son compensables con salario 
üMínimo seis días laborables 
üPara menores de edad 18 días laborables  

Incremento de días a partir del segundo año 
üProporcional para trabajadores discontinuos o 

temporales o en finiquito. 

Art 76

Art 81
Art 78
Art 79
Art 76
Art 179
Art 76

Art 77

Vacaciones



Los trabajadores que tengan más de un año de servicio
disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en
ningún caso podrán ser inferiores a 6 días laborables, y
aumentará en dos días hasta llegar a 12 por cada año de
servicio subsecuente. Después del cuarto año, el período de
vacaciones se aumentará en dos días por cada cinco años de
servicio .

Antigüedad Vacaciones Antigüedad Vacaciones Antigüedad Vacaciones

1 año 6 días 6 años 12 días 11 años 14 días

2 años 8 días 7 años 12 días 12 años 14 días

3 años 10 días 8 años 12 días 13 años 14 días

4 años 12 días 9 años 14 días 14 años 16 días

5 años 12 días 10 años 14 días 15 años 16 días

Vacaciones18
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Art. 76 LFT



19

Material Didáctico preparado por el Centro de Capacitación de SyL CONTADORES 

üDerecho por cada seis días de trabajo, a un 
día de salario íntegro. 

üPodrá ser domingo o cualquier otro día
üProporcional en caso de ausentismo, calculado 

sobre el salario de los días que hubieses 
laborado. 

üSi lo laboran se pagara el séptimo día 
laborado más el doble del salario 

üSe podrá conformar de dos patrones en su 
caso. 

Descanso Semanal

Art 69
Art 70

Art 72

Art 73 y 75 

Art 72
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I. El 1o. de enero; Art. 74
II. El primer lunes de febrero en conmemoración del 5 de 

febrero ;
III. El tercer lunes de marzo en conmemoración del 21 de 

marzo;
IV. El 1o. de mayo;
V. El 16 de septiembre ;
VI. El tercer lunes de noviembre en conmemoración del 20 de 

noviembre;
VII. El 1o. de diciembre de cada seis años, cuando corresponda 

a la transmisión del Poder Ejecutivo Federal ;
VIII. El 25 de diciembre, y
IX. El que determinen las leyes federales y locales 

electorales, en el caso de elecciones ordinarias, para 
efectuar la jornada electoral.

Descanso Obligatorio
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üSe permite
üSe pagará salario triple por laborar en día de 

descanso. 
üEl patrón y trabajadores decidirán quienes 

laboraran en días de descanso.    

Descanso Obligatorio

Art 73

Art 73

Art 75



Tiempo Extra22
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üProhibidas para los menores de 16 años  
üDependiente de la jornada de trabajo   
üPor causas fortuita o de fuerza mayor
üSe paga la hora normal de jornada  
üPor razones de trabajo o de producción 
üSe paga la hora doble
üSe permite tres horas diarias tres veces a la 

semana. 
üExcedentes de nueve horas en una semana se 

pagará triple . 

Art 5
Art 61
Art 65
Art 67
Art 66
Art 67

Art 66

Art 68



Reparto de Utilidades23
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Art 129
Art 117

Art 120
Art 122
Art 122

Art 122

Art 123

üNo integra salario para indemnización   
üEs un derecho de los trabajadores   
üLa PTU es del 10 % sobre la renta gravable de 

la empresa. 
üSi es persona moral se paga en mayo  
üSi es persona física se paga en junio     
üLa que no se cobre se acumulará para el 

siguiente ejercicio.    
üSe dividirá en dos partes, la primera se reparte 

para los días laborados, y la segunda para los 
salarios devengados.    



Reparto de Utilidades24
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Art 124

Art 127 -III

Art 128
Art 130

üEl salario será la cantidad percibida en 
efectivo por cuota diaria.   

üLas personas que presten servicios a 
arrendadores, honorarios o comisionistas 
independientes, no deberá exceder su 
reparto a un mes de salario . 

üNo se compensará la pérdida de un ejercicio 
con la utilidad de otro.   

üLe aplican las normas protectoras  



Reparto de Utilidades25
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EMPRESAS EXENTAS DE REPARTIR UTILIDADES 

üEmpresas: con ingresos declarados para ISR inferiores a 
$ 300,000.00 pesos anuales .           Resolución 19/12/96

üEmpresas de nueva creación durante el 1er. año, las 
innovadoras durante los 2 primeros años, instituciones de 
asistencia pública y privada, el IMSS, etc. Art.126 

NO TIENEN DERECHO A PARTICIPAR EN EL REPARTO: 

üDirectores , administradores, gerentes generales 
(Considerados en Actas Notariadas )

üTrabajadores domésticos  Art. 127 
üTrabajadores eventuales que laboraron menos de 60 días 

en el año.   Art . 127



Prima Dominical26
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Art 84
Art 71
Art 71

ü Integra salario    
üDerecho para quien labore en domingo   
ü25 % sobre salario diario ordinario     
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ü Integra salario 
üMínimo 25 % sobre salarios que correspondan 

durante el periodo de vacaciones. 

Prima Vacacional

Art 84

Art 80
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ü Integra salario propinas en: 
restaurantes, hoteles, fondas, bares, etc. 
formaran parte del salario para cualquier 
prestación o derecho .

Propinas

Art 346 y 347
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Prestaciones en Especie y Otros

üDeberán ser razonablemente 
proporcionadas en función del salario que 
pague en efectivo. 

üPara trabajadores domésticos la 
habitación y la alimentación incrementan el 
salario en un 50 %. 

ü Integrarán salario si se otorgan por la 
relación laboral y de manera permanente y 
ordinaria. 

Art 102

Art 334

Art 37



Finiquito y Liquidación
Cuando las relaciones laborales llegan a su fin, surgen de
inmediato los términos finiquito y liquidación, los cuales es
importante distinguir los casos en que procede la aplicación de
cada uno.

Finiquito

Liquidación

} Renuncia

} Terminación de la relación laboral

} Rescisión por causa justificada

} Se utiliza cuando el patrón está obligado a
realizar un pago indemnizatorio

} Despido injustificado

} Cuando el patrón no compruebe la causa del
despido

} Cuando el trabajador rescinde la relación
laboral por alguna de las causas del art . 51 LFT

30
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Finiquito

Se integra con los conceptos siguientes:

1. Salarios devengados y no pagados a la fecha en que finaliza 

la relación laboral

2. Parte proporcional de aguinaldo (art. 87, último pfo LFT)

3. Parte proporcional de vacaciones (art. 79, último pfo LFT)

4. Prima de antigüedad, si procede (art. 162 LFT)

5. Otras prestaciones que estuvieran contempladas en el 

contrato individual de trabajo

31
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Liquidación

Se integra con los conceptos siguientes :

1. 3 meses de salario (art . 123 CPEUMapartado òAó).
2. Salarios vencidos desde la fecha del despido hasta por

un periodo de 12 meses.
3. Intereses sobre el importe de quince meses de salario, a

razón del 2% mensual.
4. Prima de antigüedad.
5. Parte proporcional de aguinaldo.
6. Parte proporcional de vacaciones.
7. Indemnización en caso de que el patrón

se niegue a reinstalar al trabajador .

32
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Liquidación

Condición contractual Plazo del contrato Monto de la indemnización

Planta
Tiempo 
indeterminado

20 días por cada año de
servicio prestado

Eventual (obra o 
tiempo 
determinado)

Menor a un año

Los salarios de la mitad
del tiempo de servicios
prestados (50%) del
tiempo laborado)

Eventual (obra o 
tiempo 
determinado)

Mayor a un año

Seis meses de salario por
el primer año, más 20 días
por cada año subsecuente
de servicios
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Indemnización

Para determinar el monto de las indemnizaciones, se

debe tomar como base la cuota diaria , además de la

parte proporcional de las prestaciones señaladas en el

artículo 84 de la misma ley, a saber ; gratificaciones,

percepciones, habitación, primas, comisiones,

prestaciones en especie y cualquier otra cantidad que se

entregue al trabajador por prestar sus servicios (salario

integrado )

34
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Art . 89 LFT



Prima de Antigüedad

Art. 162 LFT

Se paga en los siguientes casos:

1. En que el patrón sea quien decida dar por terminada

la relación laboral, sin importar si existe o no motivo

de separación.

2. Cuando el trabajador dé por rescindida la relación

laboral por causa justificada

3. Cuando haya separación voluntaria al trabajo .

Siempre que haya cumplido por lo menos 15 años de

servicio .

35
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En cuanto al salario que servirá para calcular esta
prima, se estará a lo dispuesto por los artículos 484 ,
485 y 486 de la LFT:

1. Se tomará como base la cuota diaria que el
trabajador haya percibido por sus servicios

2. La cantidad que sirva de base, en ningún caso será
inferior al salario mínimo

3. La base máxima será de dos salarios mínimos del
área geográfica correspondiente

Prima de Antigüedad

Art. 162 LFT
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Concepto

En los casos en que los patrones busquen aportar a sus
trabajadores Recursos a través de prestaciones
adicionales que les provean mayor calidad de vida tanto a
ellos como a sus familiares estaríamos entrando en la
aplicación práctica de la previsión social en las empresas.

Por lo tanto podemos decir que la previsión social es
òaquelbeneficio que percibe el trabajador, aparte de su
salario, mismo que eleva su calidad de vida y la de sus
familiares de manera integraló.

Previsión social

Tercer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito
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Definición

Para los efectos de esta ley, se considera previsión social
las erogaciones efectuadas que tengan por objeto
satisfacer contingencias o necesidades presentes o
futuras , así como el otorgar beneficios a favor de los
trabajadores o de los socios o miembros de las
sociedades cooperativas , tendientes a su superación
física, social, económica o cultural, que les permitan
el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su
familia . En ningún caso se considerará previsión social a
las erogaciones efectuadas a favor de personas que no
tengan el carácter de trabajadores o de socios o
miembros de sociedades cooperativas .

ISR Art. 7, penúltimo párrafo
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Otorgarse de manera general, de conformidad con los
contratos (individuales o colectivos de trabajo) .

Cumplir los límites señalados en el penúltimo párrafo del
Art . 93, LISR .

Requisitos para su exención
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Vales Despensa

üSolo mediante el uso de monederos electrónicos. Art. 27, 
fracc. XI. Requisito de deducibilidad

üCon terceros autorizados

Definición de vale de despensa en la RMF 2016
Concepto de vale de despensa
3. 3. 1. 15. Para los efectos del artículo 27, fracción XI,
primer párrafo de la Ley del ISR, se entenderá por vale de
despensa, aquél que independientemente del nombre que se
le designe, se proporcione a través de monedero electrónico
y permita a los trabajadores que lo reciban, utilizarlo en
establecimientos comerciales ubicados dentro del territorio
nacional, en la adquisición de artículos de consumo que les
permitan el mejoramiento en su calidad de vida y en la de su
familia .

Los vales de despensa, no podrán ser canjeados por dinero,
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Subsidio por Incapacidad

Los trabajadores pueden tener, de acuerdo con la Ley del
IM SS tres tipos de incapacidades:

1. Riesgo de trabajo, que cubre el IMSS al 100% UMAS.
2. Maternidad , que cubre el IMSS al 100% UMAS.
3. Enfermedad que cubre el IMSS al 60% de UMA a 
partir del cuarto día de I ncapacidad.

De acuerdo con el Art . 42, fracc . II de LFT: el patrón no
está obligado a pagar el salario al trabajador durante los
primeros tres días, ni tampoco a cubrir el 40% de
diferencia que el IMSS no cubre de dicha incapacidad.
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Este concepto no deberá confundirse con el concepto de
CAPACITACION Diferenciación :

Ejemplo: Objeto social de la empresa: FABRICACION DE
MUEBLES DE MADERA PARA EL HOGAR y otorga las
siguientes becas para sus trabajadores .

BECA: CLASES DE PINTURA ARTISTICA ( PREVISION SOCIAL )
BECA: CLASES DE TALLADO DE MADERA ( CAPACITACION )

Becas Educacionales
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Para estos conceptos se recomienda, en la medida de lo
posible, que el patrón las pague, esto es, para no perder el
control de la documentación comprobatoria y su
correspondiente deducibilidad . Otra opción es determina
una política de reembolso contra la presentación del
comprobante correspondiente .

Guarderías Infantiles
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No se considerará ingreso acumulable el monto de las
primas por seguros de gastos médicos que los patrones
paguen en favor de sus trabajadores, siempre que se trate
de seguros que, de haber sido pagadas las primas por el
propio trabajador, serían deducibles para éste, y que la
documentación comprobatoria que ampare el pago de dichas
primas se expida a nombre del patrón .

Primas de seguros de Gastos Médicos
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Caja y Fondo de ahorro

Los provenientes de cajas de ahorro de trabajadores y de
fondos de ahorro establecidos por las empresas para sus
trabajadores cuando reúnan los requisitos de
deducibilidad del Título II de esta Ley o, en su caso, del
presente Título .

Requisitos de deducibilidad de la previsión social
Art. 27, fracc. XI.

üSe otorguen de manera general
üSe elimina para 2016 el comparativo de trabajadores 

sindicalizados vs los no sindicalizados

Art . 93 ISR
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Caja y Fondo de ahorro

Art . 93 ISR

Requisitos de los fondos de ahorro como previsión 
social:

a) Generalidad de acuerdo a las reglas de este artículo.

b) El monto aportado por el patrón debe ser igual al 

aportado por el trabajador.

c) La aportación no excederá del 13% del salario del 

trabajador, ni del equivalente al 1.3 del salario mínimo 

general del área del trabajador.

d) Se deben cumplir los requisitos de permanencia que 

señale el Reglamento.
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Caja y Fondo de ahorro
Requisitos adicionales a fondos de ahorro Art . 49 (42), RLISR
Las aportaciones que se efectúen a fondos de ahorro, serán
deducibles cuando se ajusten a los plazos y requisitos siguientes :

I . Que el plan establezca que el trabajador pueda retirar las
aportaciones únicamente al término de la relación de trabajo o una vez
por año.
II . Que el fondo se destine a otorgar préstamos a los trabajadores
participantes y el remanente se invierta en valores públicos.
III . Que en el caso de préstamos otorgados a trabajadores que
tengan como garantía las aportaciones del fondo, se cumpla con lo
siguiente :
ü Los préstamos no excedan del monto que el trabajador tenga en el fondo.
ü Que los préstamos sean otorgados una vez al año.
ü Se podrá otorgar más de un préstamo al año, cuando el que se hubiera

otorgado, se hubiera pagado y que haya transcurrido como mínimo sei s 
meses desde que se cubrió la totalidad d el préstamo.
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La iniciativa para llevar a cabo una reforma outsourcing
2021 (subcontratación laboral), después de ser discutida
por el sector patronal, obrero y gobierno, fue aprobada y
publicada en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el
pasado viernes 23 de abril de 2021.

Las exposiciones de motivos para crear estos cambios son
entre otros, la violación de los derechos de los
trabajadores, daño a la hacienda pública, afectación a los
institutos de seguridad social y la competencia desleal
contra empresas que cumplen con sus obligaciones.

Iniciativa 
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En esta reforma se prevé lo siguiente :

Se prohíbe la subcontratación de personal y solo se
permitirá la de servicios y obras especializadas que no
formen parte del objeto social ni de la actividad
económica preponderante a la que se dedique el
contratante .

Las empresas que presenten los servicios u obras
especializadas, deberán obtener un registro ante la
STPS, para acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales y de seguridad social. Asimismo, las empresas que
reciban estos servicios especializados deberán responder
frente a los trabajadores en caso de incumplimiento .

Iniciativa 



Esta reforma se llevará en los siguientes plazos:

Un mes partir de la publicación de la reforma para que la
STPS emita los lineamientos para el registro de las
empresas de subcontratación especializada.

Publicados los lineamientos, las empresas tienen 3 meses
para regularizarse y transferir a sus trabajadores,
reconociéndolos como propios.
Cada 3 años las empresas tendrán que actualizar su
registro ante la STPS.
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Plazos



En cuanto a las perspectivas en el tema de la PTU, la
propuesta a la reforma al artículo 127 de la LFT
contempla que el pago se realice con base en 90 días o
sobre el promedio de los últimos 3 años, lo que resulte
más favorable al trabajador .

Por su parte la Ley del Seguro Social e INFONAVIT,
contemplan la entrega de información trimestral y
cuatrimestral respectivamente de los servicios
especializados que las empresas utilizarán, y la
responsabilidad solidaria que tendrán que cumplir en el
supuesto de la sustitución patronal .
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P T U
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Ley del Seguro Social

CAMBIOS

15- A
Intermediario
laboral

15-A Se 
reforma

Se adiciona una fracción III con la 
obligación de entregar copia simple 
de la autorización por parte de la 
STPS

Art . 75 Prima de riesgo
Art. 75 se 
deroga párrafo

Se deroga el segundo párrafo donde 
se otorgaba la facilidad de tener más 
de una prima de riesgo por cada giro 
del outsourcing

Art .
304 - A
XXII

Infracciones
Art. 304 -A se 
adiciona a la 
fracción XXII

Se adiciona como infracción el no 
enviar información de servicios 
especializados

Art .
304 - B
multa

Multas
Art. 304 -B 
multa

Se tipifica la multa de 500 a 2000 
veces la UMA
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Ley del Infonavit

CAMBIOS

29

Obligaciones de los 
patrones. 
Responsabilidad 
solidaria por el término 
de dos años

Art 29, se 
reforma 
párrafo

Responsabilidad solidaria en 
sustitución patronal por el 
término de 6 meses

29
BIS

Envío de información 
de manera trimestral

Art 29 -Bis, se 
reforma

Reporte cuatrimestral de 
servicios especializados
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Código Fiscal de la Federación

SE ADICIONA

15 D 
CFF

No deducibilidad del suministro de personal

No tendrán efectos fiscales de deducción o acreditamiento , los pagos o 
contraprestaciones realizados por concepto de subcontratación de 
personal para desempeñar actividades relacionadas tanto con el objeto 
social como con la actividad económica preponderante del contratante.

Tampoco se darán efectos fiscales de deducción o acreditamiento a los 
servicios en los que se proporcione o ponga personal a disposición del 
contratante, cuando se actualice cualquiera de los siguientes supuestos:

I. Cuando los trabajadores que el contratista proporcione o ponga a 
disposición del contratante, originalmente hayan sido trabajadores de 
este último y hubieren sido transferidos al contratista, mediante 
cualquier figura jurídica, y

II. Cuando los trabajadores que provea o ponga a disposición el 
contratista abarquen las actividades preponderantes del contratante .
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SE ADICIONA

15 D 
CFF

Servicios y obras que no forman parte del objeto social del
beneficiario

Para los efectos del primer párrafo de este artículo, se podrán dar
efectos fiscales de deducción o acreditamiento a los pagos o
contraprestaciones por subcontratación de servicios especializados o la
ejecución de obras especializadas, que no formen parte del objeto social
ni de la actividad económica preponderante de la beneficiaría de los
mismos, siempre que el contratista cuente con el registro a que se
refiere el artículo 15 de la LFT y se cumplan con los demás requisitos
establecidos para tal efecto en la LISR y en la LIVA, respectivamente .

Servicios y obras complementarias considerados especializados

Los servicios u obras complementarias o compartidas prestadas entre
empresas de un mismo grupo empresarial, también serán considerados
como especializados siempre y cuando no formen parte del objeto social
ni de la actividad económica preponderante de la empresa que los reciba .

Código Fiscal de la Federación
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Se adiciona Fracc . XVI

26
CFF

Son responsables solidarios con los contribuyentes :
Fracc . XVI Las personas morales o personas físicas, que reciban
servicios o contraten obras a que se refiere el artículo 15-D del
presente Código, por las contribuciones que se hubieran causado a
cargo de los trabajadores con los que se preste el servicio .

Se adiciona Inciso h) a la Fracc . II

75 
CFF

Fracc . II, También será agravante en la comisión de una infracción
cuando:
Inciso h) Realizar la deducción o acreditamiento , en contravención a lo
señalado en los artículos 28, fracción XXXIII de la LISR o 4o., tercer
párrafo de la LIVA

Se adiciona fracc . XLV

81
CFF

Fracc . XLV Cuando el contratista no cumpla con la obligación de
entregar a un contratante la información y documentación a que se
refieren los artículos 27, fracción V, tercer párrafo de la LISR y 5o.,
fracción II, segundo párrafo de la LIVA

Código Fiscal de la Federación
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Se adiciona fracc . XLI

82
CFF

Fracc . XLI De $150,000 a $300 ,000 a la establecida en la fracción
XLV, por cada obligación de entregar información no cumplida

Se adiciona el inciso i)

108
CFF

El delito de defraudación fiscal y los previstos en el artículo 109 de
este Código, serán calificados cuando se originen por:
Inciso i) Utilizar esquemas simulados de prestación de servicios
especializados o la ejecución de obras especializadas, descritas en el
artículo 15-D, penúltimo párrafo, de este Código, o realizar la
subcontratación de personal a que se refiere el primer y segundo
párrafos de dicho artículo .

Código Fiscal de la Federación
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Ley del Impuesto Sobre la Renta

Se adiciona un tercer párrafo a la fracción V

27
LISR

Tratándose de la prestación de servicios especializados o de la ejecución
de obras especializadas a que se refiere el artículo 15-D, tercer párrafo
del CFF, el contratante deberá verificar cuando se efectúe el pago de la
contraprestación por el servicio recibido, que el contratista cuente con el
registro a que se refiere el artículo 15 de la LFT, asimismo, deberá
obtener del contratista copia de los comprobantes fiscales por concepto
de pago de salarios de los trabajadores con los que le hayan proporcionado
el servicio o ejecutado la obra correspondiente, del recibo de pago
expedido por institución bancaria por la declaración de entero de las
retenciones de impuestos efectuadas a dichos trabajadores, del pago de
las cuotas obrero patronales al IMSS, así como del pago de las
aportaciones al INFONAVIT .
El contratista estará obligado a entregar al contratante los comprobantes
y la información a que se refiere este párrafo .

Se adiciona la fracción XXXIII

28
LISR

No serán deducibles
Fracción XXXIII Los pagos que se realicen en los supuestos señalados en
el artículo 15-D, primer y segundo párrafos del CFF.
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Ley del Impuesto al Valor Agregado

SE DEROGA

1 A 
LIVA

Se deroga la retención del 6% en servicios de Suministro de Personal.

Se Adiciona 

10 Bis

Se prohíbe la subcontratación de personal en beneficio de las
dependencias e instituciones a que se refiere el artículo 1o. de la
presente Ley. Se permitirá únicamente la subcontratación de servicios
especializados o de ejecución de obras especializadas, siempre que el
contratista esté registrado en el padrón público a que se refiere el
artículo 15 de la LFT.

Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado



TITULO IV DE LAS PERSONAS FISICAS
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Capítulo I De los ingresos por Salarios y en general por la Prestación
de un servicio PersonalSubordinado.
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Ingresos por Sueldos exentos ISR

ü Las prestaciones distintas del salario que reciban
los trabajadores del salario mínimo general para
una o varias áreas geográficas, calculadas sobre
la base de dicho salario, cuando no excedan de los
mínimos señalados por la legislación laboral, así
como las remuneraciones por concepto de tiempo
extraordinario o prestación de servicios que se
realice en los días de descanso sin disfrutar de
otros en sustitución, hasta el límite establecido
en la legislación laboral que perciban dichos
trabajadores .

Tratándose de los demás trabajadores, el 50% de las remuneraciones
por concepto de tiempo extraordinario o de la presentación de servicios
que se realice en los días de descanso sin disfrutar de otros en
sustitución, que no exceda el límite de 5 veces el salario mínimo general
del área geográfica del trabajador por cada semanade servicios .

63

Art. 93 ISR
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INDEMNIZACIONES POR RIESGO O ENFERMEDAD
ü Las indemnizaciones por riesgos o enfermedades, que se concedan de

acuerdo con las leyes, por contratos colectivos de trabajo por
contratos ley.

JUBILACIONES, PENSIONES Y RETIROS
ü Las jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, así como las pensiones

vitalicias u otras formas de retiro, provenientes de la subcuenta del
seguro de retiro o de la subcuenta de retiro, cesantía en edad
avanzada y vejez, previstas en la Ley del Seguro Social y las
provenientes de la cuenta individual del sistema de ahorro para el
retiro prevista en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, en los casos de invalidez,
incapacidad, cesantía, vejez, retiro y muerte, cuyo monto diario no
exceda de quince veces el salario mínimo general del área geográfica
del contribuyente . Por el excedente se pagará impuesto.

64 Ingresos por Sueldos exentos ISR

Art. 93 ISR
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GASTOS MEDICOS Y FUNERALES

üLos percibidos con motivo del reembolso de gastos
médicos, dentales, hospitalarios y de funeral, que se
concedan de manera general, de acuerdo con las
leyes o contratos de trabajo .

PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

üLas prestaciones de seguridad social que otorguen
las instituciones públicas.

65 Ingresos por Sueldos exentos ISR

Art. 93 ISR
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GASTOS DE PREVISION SOCIAL

üLos percibidos con motivo de subsidios por incapacidad, becas
educacionales para los trabajadores o sus hijos, guarderías
infantiles, actividades culturales y deportivas, y otras
prestaciones de previsión social, de naturaleza análoga, que se
concedan de manera general, de acuerdo con las leyes o por
contratos de trabajo .

La previsión social es el conjunto de erogaciones efectuadas que
tengan por objeto satisfacer contingencias o necesidades
presentes o futuras, así como el otorgar beneficios a favor de los
trabajadores o de los socios o miembros de las sociedad
cooperativas, tendientes a su superación física, social, económica o
cultural, que les permitan el mejoramiento en su calidad de vida y
en la de su familia .

Definición Art 8 LISR

66 Ingresos por Sueldos exentos ISR

Art. 93 ISR
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DEPOSITOS PARA VIVIENDA

üLa entrega de las aportaciones y sus rendimientos provenientes
de la subcuenta de vivienda de la cuenta individual prevista en la
Ley del Seguro Social, de la subcuenta del Fondo de la Vivienda
de la cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro,
prevista en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los trabajadores del Estado o del Fondo de la Vivienda para los
miembros del activo Ejército, Fuerza Aérea y Armada, previsto
en la Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas
Armada Mexicanas , así como las casas habitación proporcionadas
a los trabajadores, inclusive por las empresas cuando se reúnan
los requisitos de deducibilidad .

67 Ingresos por Sueldos exentos ISR

Art. 93 ISR
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CAJA DE AHORRO 

ü Los provenientes de las cajas de ahorro de trabajadores y de fondos de 
ahorro establecidos por las empresas cuando reúnan requisitos de 
deducibilidad.

CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL

ü La cuota de seguridad social de trabajadores pagada por los patrones

RETIRO DE TRABAJADORES

ü Lo que obtengan las personas que han estado sujetas a una relación
laboral en el momento de su separación, por concepto de primas de
antigüedad, retiro e indemnizaciones u otros pagos, así como los
obtenidos con cargo a la subcuenta del seguro de retiro o a la subcuenta
de retiro, cesantía en edad avanzada y vejez, previstas en la Ley del
Seguro Social y los que obtengan los trabajadores al servicio del Estado
con cargo a la cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro,
prevista en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, hasta por el equivalente a noventa veces el
salario mínimo.

Por el excedente se pagará el impuesto en los términos de este la LISR .

68

Art. 93 ISR
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Ingresos por Sueldos exentos ISR



GRATIFICACIONES, PRIMAS Y PTU.

üLas gratificaciones que reciban los trabajadores de sus patrones,
durante un año de calendario, hasta el equivalente del salario
mínimo general del área geográfica del trabajador elevado a 30
días, cuando dichas gratificaciones se otorguen en forma general;
así como las primas vacacionales que otorguen los patrones
durante el año de calendario a sus trabajadores en forma general
y la participación de los trabajadores en las utilidades de las
empresas, hasta por el equivalente a 15 días de salario mínimo
general del área geográfica del trabajador, por cada uno de los
conceptos señalados.

Tratándose de primas dominicales hasta por el equivalente de un
salario mínimo general del área geográfica del trabajador por cada
domingo que se labore .

Por el excedente de los ingresos a que se refiere esta fracción se
pagará impuesto.

69

Art. 93 ISR
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GASTOS DE REPRESENTACIÓN Y VIATICOS

70

Art. 93 ISR
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Están exentos al 100% cuando se eroguen en servicio del
patrón y se compruebe con documentación de terceros
que reúnan requisitos fiscales

Podrán no comprobar hasta el 20% de los viáticos en
cada ocasión, sin que en ningún cado el monto que no se
compruebe sea mayor a $15.000 .00. Siempre que el
monto restante se erogue mediante tarjeta de crédito,
cheque o debito del patrón . (Art . 152 RISR)

Ingresos por Sueldos exentos ISR



Retención de ISR por el Patrón

Quienes hagan pagos por los conceptos de sueldos y
salarios, están obligados a efectuar retenciones y
enteros mensuales que tendrán el carácter de pagos
provisionales a cuenta del impuesto anual. No se
efectuará retención a las personas que en el mes
únicamente perciban un salario mínimo general
correspondiente al área geográfica del contribuyente .
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Art. 96 ISR
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Tarifa Mensual72
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La retención se calculará aplicando a la totalidad de los ingresos
obtenidos en un mes de calendario, la siguiente :

Art. 96 ISR



Subsidio al Empleo73

Los contribuyentes que perciban ingresos a que se
refieren el primer párrafo o la fracción I del Articulo
94 de la ley del Impuesto sobre la Renta, excepto los
percibidos por concepto de primas de antigüedad,
retiro e indemnizaciones u otros pagos por
separación, gozaran del subsidio para el empleo que se
aplicara contra el impuesto que resulte a cargo en los
términos del artículo 96 de la misma ley. El subsidio
para el empleo se calculara aplicando a los ingresos que
sirvan de base para calcular el impuesto sobre la renta
que correspondan al mes de calendario de que se
trate, la siguiente :
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Es un instrumento del gobierno para apoyar a los trabajadores con
menores ingresos, aquellos que solo perciben entre uno y dos salarios
mínimos y cuyos ingresos se afectan con las cuotas de algunas
prestaciones, como puede ser la aportación a la seguridad social IMSS
o ISSSTE



Subsidio al Empleo

El subsidio para el empleo se calculara aplicando a los ingresos
que sirvan de base para calcular el impuesto sobre la renta que
correspondan al mes de calendario de que se trate, la siguiente :

TABLA

PARA HASTA SUBSIDIO

INGRESOS DE INGRESOS DE MENSUAL

0.01 1,768.96 407.02 

1,768.97 2,653.38 406.83 

2,653.39 3,472.84 406.62 

3,472.85 3,537.87 392.77 

3,537.88 4,446.15 382.46 

4,446.16        4,717.18 354.23 

4,717.19 5,335.42 324.87 

5,335.43 6,224.67 294.63 

6,224.68 7,113.90 253.54 

7,113.91 7,382.33 217.61 

7,382.34 EN ADELANTE -
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Calculo del Impuesto Anual

Las personas obligadas a efectuar retenciones en los términos
del artículo 96 de esta Ley, calcularán el impuesto anual de
cada persona que le hubiere prestado servicios personales
subordinados.

El impuesto anual se determinará disminuyendo de la totalidad
de los ingresos obtenidos en un año de calendario, por los
conceptos a que se refiere este Capítulo, el impuesto local a
los ingresos por salarios y en general por la prestación de un
servicio personal subordinado que hubieran retenido en el año
de calendario . Al resultado obtenido se le aplicará la tarifa
del artículo 152 de esta Ley. Contra el impuesto que resulte a
cargo del contribuyente se acreditara el importe de los pagos
provisionales efectuados en los términos del artículo 96 de
esta Ley.
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Tarifa Anual

Art .152 ISR
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Límite inferior Límite superior Cuota fija 

Por ciento para 
aplicarse sobre el 

excedente del 
límite inferior 

$ $ $ % 

0.01 7,735.00 0.00 1.92 

7,735.01 65,651.07 148.51 6.40 

65,651.08 115,375.90 3,855.14 10.88 

115,375.91 134,119.41 9,265.20 16.00 

134,119.42 160,577.65 12,264.16 17.92 

160,577.66 323,862.00 17,005.47 21.36 

323,862.01 510,451.00 51,883.01 23.52 

510,451.01 974,535.03 95,768.74 30.00 

974,535.04 1,299,380.04 234,993.95 32.00 

1,299,380.05 3,898,140.12 338,944.34 34.00 

3,898,140.13 En adelante 1,222,522.76 35.00 



Ley del Impuesto Sobre la Renta

CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL POR EL PATRON

El retenedor deberá compensar los saldos a favor de un
contribuyente contra las cantidades retenidas a las demás personas a
las que les haga pagos que sean ingresos de los mencionados en este
Capítulo, siempre que se trate de contribuyentes que no estén
obligados a presentar declaración anual. El retenedor recabará la
documentación comprobatoria de las cantidades compensadas que
haya entregado al trabajador con saldo a favor .

DEVOLUCION DEL SALDO A FAVOR NO COMPENSADO

Cuandono sea posible compensar los saldos a favor de un trabajador
a que se refiere el párrafo anterior o sólo se pueda hacer en forma
parcial, el trabajador podrá solicitar la devolución correspondiente,
siempre que el retenedor señale en la constancia a que se refiere la
fracción III del artículo 99 de esta Ley, el monto que le hubiere
compensado.

77

Art .97 ISR
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Ley del Impuesto Sobre la Renta

TRABAJADORES A LOS CUALES NO SE LES CALCULA IMPUESTO

No se hará el cálculo del impuesto anual a que se refiere este
artículo, cuando se trate de contribuyentes :

ü Que hayan iniciado la prestación de servicios con posterioridad
al 1 de Enero del año de que se trate o hayan dejado de prestar
servicios al retenedor antes del 1º. De diciembre del año por el
que se efectúe el cálculo.

ü Que hayan obtenido ingresos anuales por los conceptos a que se
refiere este Capítulo que excedan de $ 400 ,000 .00.

ü Que le comuniquen por escrito al retenedor que presentarán
declaración anual.
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80

UTILIZARANCFDI DE NOMINA

ü Personas físicas

ü Personas morales (con y sin fines lucrativos)

üGobierno Federal

ü Estados y municipios

Siempre que cuenten con trabajadores a los que les paguen
sueldos y salarios o realicen erogaciones a personas físicas que
la ley ISR asimile a salarios.

Contribuyentes Obligados
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Catalogo de Origen del Recurso

Permitirá identificar el 3 tipos de origen de los recursos, en
este caso aplicará a Entidades Federativas, Municipios,
Organismos Autónomos, Entidades Paraestatales y
Paramunicipales

Art . 3- B de la Ley de Coordinación Fiscal
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IP : Ingreso Propio. Cuando son con cargo a sus participaciones u otros

ingresos locales.

IF : Ingreso Federal . Cuandoson con cargo a los recursos federales, distintos

a las participaciones .

IM : Ingresos Mixtos . Cuando son cargo a su participaciones u otros ingresos

locales y con recursos federales distintos de las participaciones .



Catálogo de Estados

Permitirá identificar el Estado y País donde el trabajador 
presta sus servicios .
Observación: Solo se incluyen 31 Estado de México, 50 de la 
unión Americana y 13 de Canadá, pero no de otro país.
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