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INGRESOS DE PERSONAS FÍSICAS.

Artículo 90. Estánobligadasal pagodel impuesto establecidoen este Título, las
personasfísicasresidentesen México que obtengan ingresosen efectivo, en
bienes,devengadocuandoen los términos de este Título señale,en crédito, en
serviciosen los casosque señaleesta Ley, o de cualquier otro tipo. También
están obligadas al pago del impuesto, las personas físicas residentes en el
extranjeroque realicenactividadesempresarialeso prestenserviciospersonales
independientes,en el país,a travésde un establecimientopermanente,por los
ingresosatribuiblesa éste.



CLASIFICACIÓN DE INGRESOS 
DE PERSONAS FÍSICAS.
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INGRESOS DE PERSONAS FÍSICAS.
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DEFINICIÓN DE CONCEPTOS. 

INGRESOSOBJETO. Los que la ley define expresamentecomo gravados o
exentos.
INGRESOSNO OBJETO. La ley no les da un tratamiento específico,se refiere
particularmentea los ingresosen servicios.
INGRESOSGRAVADOS. Losque pagan impuesto sobre la Renta porque así lo
establecela disposiciónde forma expresa.
INGRESOSEXENTOS. Los que por disposiciónexpresade la Ley no pagarán
impuestoy en términosde estanuevaley seubicanen lasfraccionesI al XVIIIde
la nuevaLISR.



DEFINICIÓN DE CONCEPTOS. 

INGRESOSACUMULABLES. Aquellossujetos al pago en virtud de la aplicación
de la tarifa del artículo 96 de la LISRpara efectosmensualeso de la tarifa del
artículo152para la determinacióndel impuestoanual.
INGRESOSNO ACUMULABLES. Los que se determinan en función de un
procedimiento especial, contemplado en la LISR, caso específico las
indemnizaciones y en general pagos por separación realizados a los
trabajadores.



DR. JAIME ALBERTO FLORES SANDOVAL.  



INGRESOS GRAVADOS 
POR SALARIOS

Artículo94. Seconsideraningresospor la prestaciónde un servicio
personal subordinado, los salarios y demás prestaciones que
deriven de una relación laboral, incluyendola participaciónde los
trabajadoresen las utilidades de las empresasy las prestaciones
percibidas como consecuenciade la terminación de la relación
laboral.



SALARIO.

En términos de lo que estableceel artículo 82 de la Ley Federal del
Trabajo:

Salarioes la retribución que debe pagarel patrón al trabajador por
sutrabajo.



INTEGRACIÓN DEL SALARIO.

Otros conceptosque integran las remuneracionessalarialesque nacende la
relación laboral, de acuerdo a lo que señalael 84 de la LFTson los que a
continuaciónseseñala:

ά9ƭ ǎŀƭŀǊƛƻ ǎŜ ƛƴǘŜƎǊŀ Ŏƻƴ ƭƻǎ ǇŀƎƻǎ ƘŜŎƘƻǎ Ŝƴ ŜŦŜŎǘƛǾƻ ǇƻǊ Ŏǳƻǘŀ ŘƛŀǊƛŀΣ 
gratificaciones, percepciones, habitación, primas, comisiones, prestaciones 

en especie y cualquiera otra cantidad o prestación que se entregue al 
ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊ ǇƻǊ ǎǳ ǘǊŀōŀƧƻΦέ



INGRESOS SALARIALES 
PARA EFECTOS DEL ISR.

Entreotros podríamosmencionarlossiguientes:
- Salarios
- Aguinaldo
- PrimaVacacional
- Bonos
- Premios
- Primas
- Tiempoextra



INGRESOS QUE DERIVAN DE LA RELACIÓN 
LABORAL QUE SE CONSIDERAN SALARIALES. 

Å Losquederivande la terminaciónde la relaciónlaboral.

Å LaPTU.



TRABAJADOR.

Artículo 8o.- Trabajadoresla personafísicaque prestaa otra, físicao moral,
un trabajo personalsubordinado.
Paralos efectosde esta disposición,se entiende por trabajo toda actividad
humana, intelectual o material, independientemente del grado de
preparacióntécnicarequeridopor cadaprofesiónu oficio.



DR. JAIME ALBERTO FLORES SANDOVAL.  



ASIMILADOS A SALARIOS.

Existenconceptosque no serefieren a un trabajador,sinoa entes
distintos, debensujetarseal tratamiento de salarios. Laley en el
artículo94establecelo siguiente:

άtŀǊŀ ƭƻǎ ŜŦŜŎǘƻǎ ŘŜ ŜǎǘŜ ƛƳǇǳŜǎǘƻΣ ǎŜ ŀǎƛƳƛƭŀƴ ŀ Ŝǎǘƻǎ ƛƴƎǊŜǎƻǎ 
ƭƻǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎΥέ



ANÁLISIS DE INGRESOS ASIMILADOS

I. Lasremuneracionesy demásprestaciones,obtenidas por los
funcionarios y trabajadores de la Federación,de las entidades
federativasy de los municipios,aun cuandoseanpor conceptode
gastosno sujetos a comprobación,así como los obtenidos por los
miembrosde lasfuerzasarmadas.



ANÁLISIS DE INGRESOS ASIMILADOS

II. Los rendimientos y anticipos, que obtengan los miembros
de las sociedadescooperativas de producción, así como los
anticiposque recibanlos miembrosde sociedadesy asociaciones
civiles.



ANÁLISIS DE INGRESOS ASIMILADOS

III. Los honorarios a miembros de consejos directivos, de
vigilancia, consultivos o de cualquier otra índole, así como los
honorariosa administradores,comisariosy gerentesgenerales.



ANÁLISIS DE INGRESOS ASIMILADOS

IV. Los honorarios a personas que presten servicios
preponderantementea un prestatario, siempreque los mismosselleven a
caboen lasinstalacionesde esteúltimo.
Paralos efectosdel párrafo anterior, se entiende que una personapresta
serviciospreponderantementea un prestatario, cuando los ingresosque
hubiera percibido de dicho prestatario en el año de calendarioinmediato
anterior, representenmásdel 50% del total de los ingresosobtenidos por
losconceptosa que serefiere la fracciónII del artículo100de estaLey.



ANÁLISIS DE INGRESOS ASIMILADOS

Antes de que se efectúe el primer pago de honorarios en el año de
calendario de que se trate, las personasa que se refiere esta fracción
deberán comunicar por escrito al prestatario en cuyas instalacionesse
realice la prestacióndel servicio,si los ingresosque obtuvieron de dicho
prestatario en el año inmediato anterior excedierondel 50% del total de
los percibidos en dicho año de calendario por los conceptos a que se
refiere la fracciónII del artículo 100de estaLey. Enel casode que seomita
dicha comunicación, el prestatario estará obligado a efectuar las
retencionescorrespondientes.



ANÁLISIS DE INGRESOS ASIMILADOS

V. Los honorarios que perciban las personas físicas de personas
morales o de personas físicas con actividades empresarialesa las que
presten servicios personales independientes, cuando comuniquen por
escrito al prestatario que optan por pagarel impuesto en los términos de
esteCapítulo.



ANÁLISIS DE INGRESOS ASIMILADOS

VI. Losingresosque percibanlaspersonasfísicasde personasmoraleso
de personas físicas con actividades empresariales,por las actividades
empresarialesque realicen,cuandocomuniquenpor escrito a la persona
que efectúe el pago que optan por pagarel impuesto en los términos de
esteCapítulo.



ANÁLISIS DE INGRESOS ASIMILADOS

VII. Losingresosobtenidos por las personasfísicaspor ejercer la opción
otorgada por el empleador, o una parte relacionada del mismo, para
adquirir, incluso mediante suscripción, acciones o títulos valor que
representen bienes, sin costo alguno o a un precio menor o igual al de
mercado que tengan dichas acciones o títulos valor al momento del
ejercicio de la opción, independientementede que las accioneso títulos
valor seanemitidospor el empleadoro la parte relacionadadel mismo.
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INGRESOS EN SERVICIO.

Cuandolos funcionarios de la Federación,de las entidades federativas o de los municipios,
tengan asignadosautomóviles que no reúnan los requisitos del artículo 36, fracción II de esta
Ley, consideraráningresosen servicios,para los efectos de este Capítulo, la cantidad que no
hubiera sido deduciblepara fines de este impuesto de haber sido contribuyentesdel mismo las
personasmoralesseñaladas.
Los ingresos a que se refiere el párrafo anterior se calcularán considerandocomo ingreso
mensual la doceava parte de la cantidad que resulte de aplicar el por ciento máximo de
deducciónanual al monto pendiente de deducir de las inversionesen automóviles,como si se
hubiesen deducido desde el año en que se adquirieron, así como de los gastos de
mantenimiento y reparaciónde losmismos.
El pago del impuesto a que se refiere este artículo deberá efectuarsemediante retención que
efectúenlascitadaspersonasmorales.



SERVICIO DE COMEDOR.

No se consideraráningresosen bienes, los serviciosde comedor y de
comida proporcionados a los trabajadores ni el uso de bienes que el
patrón proporcione a los trabajadores para el desempeño de las
actividadespropiasde éstossiempreque, en esteúltimo caso,los mismos
esténde acuerdoconla naturalezadel trabajo prestado.
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INGRESOS EXENTOS PERSONAS FÍSICAS.

Seestableciópreviamenteque setrata de aquellospor los que no seesta
obligadoal pagodel impuesto,y los define el artículo 93 en los siguientes
términos:

Artículo 93. No se pagaráel impuesto sobre la renta por la obtención de
lossiguientesingresos:
A este respecto, las primeras 17 fracciones se refieren a ingresos de
salarios,y por tanto sonlosqueseanalizarána continuación.



INGRESOS EXENTOS PERSONAS FÍSICAS.

I. Lasprestacionesdistintas del salario que reciban los trabajadoresdel salario mínimo general
parauna o variasáreasgeográficas,calculadassobrela basede dichosalario,cuandono excedande los
mínimos señaladospor la legislaciónlaboral, así como las remuneracionespor concepto de tiempo
extraordinario o de prestaciónde serviciosque serealiceen los díasde descansosin disfrutar de otros
en sustitución, hasta el límite establecidoen la legislaciónlaboral, que perciban dichos trabajadores.
Tratándose de los demás trabajadores, el 50% de las remuneraciones por concepto de tiempo
extraordinario o de la prestaciónde serviciosque se realice en los días de descansosin disfrutar de
otros en sustitución,que no excedael límite previsto en la legislaciónlaboral y sin que esta exención
excedadel equivalentede cincovecesel salariomínimo generaldel área geográficadel trabajador por
cadasemanade servicios.



SALARIO MÍNIMO.

Artículo 90 LFT.- Salariomínimo es la cantidadmenor que debe recibir en
efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jornada de
trabajo.
El salario mínimo deberá ser suficiente para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural, y
paraproveera la educaciónobligatoriade loshijos.



PRESTACIONES DISTINTAS AL SALARIO MÍNIMO

Å AGUINALDO
Å PRIMAVACACIONAL
Å TIEMPOEXTRA
Å DÍASDEDESCANSOTRABAJADOSSINRECIBIROTROENSUSTITUCIÓN.

Cuandoseansobre la basedel salario mínimo y a trabajadorescon este
ingreso,y ademásseencuentrenen los limites de la legislaciónlaboral, los
conceptosestántotalmente exentos.



AGUINALDO.

Artículo 87 LFT.- Lostrabajadorestendrán derechoa un aguinaldoanual
que deberá pagarseantes del día veinte de diciembre, equivalente a
quincedíasde salario,por lo menos.
Losque no hayan cumplido el año de servicios,independientementede
que se encuentren laborando o no en la fecha de liquidación del
aguinaldo,tendrán derechoa que se les paguela parte proporcional del
mismo,conformeal tiempo que hubierentrabajado,cualquieraque fuere
éste.



VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL

Artículo 76 LFT.- Lostrabajadoresque tenganmásde un año de servicios
disfrutarán de un período anual de vacacionespagadas,que en ningún
casopodrá ser inferior a seisdíaslaborables,y que aumentaráen dosdías
laborables,hastallegara doce,por cadaañosubsecuentede servicios.
Despuésdel cuarto año, el período de vacacionesaumentaráen dos días
por cadacincode servicios.



VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL

Artículo 80 LFT.- Lostrabajadorestendrán derechoa una prima
no menor de veinticinco por ciento sobre los salarios que les
correspondanduranteel períodode vacaciones.



TIEMPO EXTRA. 

Artículo 66.- Podrá también prolongarsela jornada de trabajo
por circunstanciasextraordinarias, sin exceder nunca de tres
horasdiariasni de tres vecesen unasemana.



TIEMPO EXTRA. 

Artículo 67.- Lashorasde trabajo a que se refiere el artículo 65,
seretribuirán conunacantidadiguala la quecorrespondaa cada
unade lashorasde la jornada.
Lashorasde trabajo extraordinario sepagaránconun ciento por
ciento másdel salarioquecorrespondaa lashorasde la jornada.



TIEMPO EXTRA. 

Artículo 68.- Lostrabajadoresno están obligadosa prestar sus
serviciospor un tiempo mayordel permitido de estecapítulo.
Laprolongacióndel tiempo extraordinario que excedade nueve
horas a la semana, obliga al patrón a pagar al trabajador el
tiempo excedentecon un doscientospor ciento más del salario
que correspondaa las horas de la jornada, sin perjuicio de las
sancionesestablecidasen estaLey.



DÍAS DE DESCANSO SEMANALES.

Artículo69.- Porcadaseisdíasde trabajo disfrutaráel trabajador
de un díade descanso,por lo menos,congocede salarioíntegro.
Artículo 70.- En los trabajos que requieran una labor continua,
los trabajadoresy el patrón fijarán de comúnacuerdolos díasen
que los trabajadores deban disfrutar de los de descanso
semanal.



DÍAS DE DESCANSO SEMANALES.

Artículo 71.- En los reglamentosde esta Ley se procurará que el día de
descansosemanalseael domingo.
Lostrabajadoresque presten servicioen día domingo tendrán derechoa
una prima adicionalde un veinticinco por ciento, por lo menos,sobre el
salariode losdíasordinariosde trabajo.
Artículo73.- Lostrabajadoresno estánobligadosa prestarserviciosen sus
días de descanso. Si se quebranta esta disposición,el patrón pagaráal
trabajador, independientemente del salario que le correspondapor el
descanso,un salariodoble por el servicioprestado.



DÍAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.

Artículo74. Sondíasde descansoobligatorio:
I. El1o. de enero;
II. Elprimer lunesde febrero en conmemoracióndel 5 de febrero;
III. Eltercer lunesde marzoen conmemoracióndel 21de marzo;
IV. El1o. de mayo;
V. El16de septiembre;
VI. Eltercer lunesde noviembreen conmemoracióndel 20de noviembre;
VII. El 1o. de diciembre de cadaseisaños,cuandocorrespondaa la transmisión del
PoderEjecutivoFederal;
VIII. El25de diciembre,y
IX. Elque determinen las leyesfederalesy localeselectorales,en el casode elecciones
ordinarias,paraefectuarla jornadaelectoral.



DÍAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.

Artículo 75.- En los casosdel artículo anterior los trabajadores y los
patronesdeterminaránel número de trabajadoresque debanprestar sus
servicios. Si no se llega a un convenio,resolverála Juntade Conciliación
Permanenteo en sudefecto la de Conciliacióny Arbitraje.
Los trabajadores quedarán obligados a prestar los servicios y tendrán
derecho a que se les pague, independientemente del salario que les
correspondapor el descansoobligatorio, un salario doble por el servicio
prestado.



EXENCIÓN A PERCEPCIONES ADICIONALES 
DE LOS TRABAJADORES DE SALARIO MÍNIMO.

Entodos los casos,lasprestacionesa los trabajadoresdel Salario
Mínimo están exentas,es importante considerarque el ingreso
ordinario de los trabajadoresde salariomínimo comotal, si está
gravado.



INGRESOS EXENTOS DE TRABAJADORES QUE PERCIBEN 
INGRESOS SUPERIORES AL MÍNIMO.

Tratándose de los demás trabajadores, el 50% de las
remuneracionespor conceptode tiempo extraordinario o de la
prestaciónde serviciosque serealiceen los díasde descansosin
disfrutar de otros en sustitución,queno excedael límite previsto
en la legislación laboral y sin que esta exención exceda del
equivalente de cinco vecesel salario mínimo general del área
geográficadel trabajadorpor cadasemanade servicios.



TRATAMIENTO DE INGRESOS QUE EXCEDEN A LOS 
EXENTOS.

II. Por el excedentede las prestacionesexceptuadasdel pago
del impuesto a que se refiere la fracción anterior, se pagaráel
impuestoen los términosde esteTítulo.



INDEMNIZACIONES POR RIESGOS DE TRABAJO O 
ENFERMEDADES.

III. Las indemnizaciones por riesgos de trabajo o
enfermedades,que se concedande acuerdo con las leyes, por
contratoscolectivosde trabajo o por contratosLey.



INDEMNIZACIONES POR RIESGOS DE TRABAJO O 
ENFERMEDADES.

Artículo 41. LIMSSRiesgosde trabajo son los accidentesy enfermedadesa que están
expuestoslos trabajadoresen ejercicioo conmotivo del trabajo.
Artículo 42. LIMSSSe considera accidente de trabajo toda lesión orgánica o
perturbaciónfuncional,inmediatao posterior; o la muerte, producidarepentinamente
en ejercicio,o con motivo del trabajo, cualquieraque seael lugar y el tiempo en que
dichotrabajo sepreste.
También se consideraráaccidente de trabajo el que se produzca al trasladarse el
trabajador,directamentede sudomicilio al lugardel trabajo, o de éstea aquél.


