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TALLER DE ISR DE SALARIOS Y
ASIMILADQOS EN EXCEL.

MATERIALES DEL CURSO.
https://www.dropbox.com/sh/q1xzszz2ms0p9pi/AABh-
ZfWIHdIOMITdGh2tRQoa?dI=0

IMPARTE:

JAIME,ALBERTO FEORES)SANDOVAL.
DIRECTORDECADEM CONSWLETORES
DOCTORENDERECHO
DOCTOENGIENCIAS DELQ KISCAL.
MAESTROENIIMPUESTOS.

MAESTROEN DERECHONEISCAL.
CONTADOR RUBLICO
LICENGIADOIENDERECHO.

To To Too To To o I

DR. JAIME ALBERTO FLORES SANDOVAL.


https://www.dropbox.com/sh/q1xzszz2ms0p9pj/AABh-ZfWJHdJ9MlTdGh2tRQoa?dl=0
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INGRESOS DERRERSONAS\FISICAS
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Articuloe 90. Estanobligadasal pago del impuesto establecidoen este Titulo, las
personasfisicasresidentes en México que obtengan ingresosen efectivo, en
bienes,devengadocuandoen los términos de este Titulo sefiale,en crédito, en
sernviciosen los casosque sefiale esta Ley, 0 de cualguier otro tipo. Tambien
estan obligadas al pago del impuesto, las personasfisicas residentes en el
extranjero que realicenactividadesempresariale prestensernviciospersonales

independientes,en el pais,a travées de un establecimientopermanente, por los
ingresosatribuibles a éste.

L ——————
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INGRESO®BIETO Los que la ley define expresamente comosgravados o
exentos

parti
NG
esta
ING

NGRESONO OBJETO Laley no les da un tratamiento especifico,se refiere

cularmente a los ingresosen senvicios
RESOGRAVADOS Loes que paganimpuesto sobre la Renta porque asilo
plecela disposicionde forma expresa

RESOEXENTQS Los que por disposicion expresade la Ley no pagaran

impuestoy en terminos de estanuevaley se ubicanen lasfraccionesl al XVllide
la nuevaLISR

L ——————
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INGRESOSCUMULABI:ESAguellos sujetos al pago en virtud deMa aplicacion
de la tarifa del articulo 96 de la LISRpara efectos mensualeso de la tarifa del

articulo 152 parala determinaciondel impuesto anual

INGRESO3SIO ACUMULRABISES Los que se determinam en funcion de un
procedimiento especial, contemplado en la LISR, caso especifico las
indemnizaciones y en genetral pagos por separacion realizados a los

trabajadores

L ——————
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INGRESOSRGRAVADOS ~

PORSSALIARIOS € Fopew
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Articuloe 94. Seconsiteraningresospor la prestacionde un senvicio
personal subordinado, los salarios y demas prestaciones que
deriven de una relacion laboral, incluyendola participacionde los
trabajadores en las utilidades de las empresasy las prestaciones

percibidas comoe consecuenciade la terminacion de la relacion
laboral.

L ——————
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En términos de lo que establece el articulo 82 de la Ley Federal del
Trabaja

Salarioes la retribucion que debe pagar el patron al trabajader por
su trabajo.

L ——————
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Otros conceptosque integran las remuneracionessalarialesque nacende la
relacion laboral, de acuerdo a lo que sefalael 84 de la LFTson los que a
continuacionse sefiala

6O dlaricisd iftderNIr2os gas hAcyolleS ddNdvo pO 2uyfta dia2ad LIl
gratificaciones pperecepeione s, habiacion; prinasncemisionessprestacgiones

en especie;y cualguieratotra: gantidadrocprestacidon-que:se-entregue al
traNdiadok 2rds RZND.’LI2Z NI ddz G NI 0 I
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PARAEREGTOS DEL ISR. <o

Entre otros podriamosmencionarlos siguientes
- Salarios

- Aguinaldo

- PrimaVacacional

- Bonos

- Premios

- Primas

- Tiempoextra

L ——————
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LABORALQUE SE\CONSIDERAN SAIARIALESSaRe
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A Lesque derivande la terminacién de la relacionlaborall.

A LaPTu
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Articulo 8o.- Trabajadoresla personafisicaque prestaa otra, fisicao moral,
un trabajo personalsubordinada
Paralos efectos de esta disposicion,se entiende por trabajo toda actividad

numana, intelectual o material, independientemente del grade de
preparaciontécnicarequerido por cadaprofesionu oficio.

L ——————
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EXistenconceptosque no serefieren a un trabajador, sine a entes
distintos, deben sujetarseal tratamiento de salafios Laley en el
articulo 94 establecelo siguiente

Phrd INIfecths RedesteSiTnSeQd] 2 &imiRiSa eSoditleSsoh Y I
foi@uie@eA’ A dzA SY U S & Y ¢
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.
. Lasremuneracionesy demas prestaciones,obtenidas por los
funcionarios y trabajadores de la Federacion,de las entidades
federativasy de los municipios, aun cuando sean por concepto de

gastosno sujetos a comprobacion,asi como los obtenidos por los
miembrosde lasfuerzasarmadas

L ——————
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II. Loesrendimientos y anticipos, que obtengan los miembros
de las sociedadescooperativas de produccion, asi come los
anticipes que recibanlos miembros de sociedades/ asociaciones

civiles

L ——————
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Ill.  Les honorarios a miembros de consejos directivos, de
vigilancia, consultives 0 de cualguiier otra indole, asi como los
honorariosa administradores comisariosy gerentesgenerales

L ——————
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V. Les honorarios a persoenas que  presten s\eﬁvicios
preponderantementea un prestatario, siempre que los mismosse lleven a
caboen lasinstalacionesde este ultimo.

Paralos efectos del parrafo anterior, se entiende que una personapresta
senvicios preponderantementea un prestatario, cuando los ingresesgque
hubiera percibido de dicho prestatario en el ano de calendarioinmediato
anterior, representenmas del 50% del total de los ingresosobtenidos por
los conceptosa que serefiere la fraccionll del articulo 100 de esta Ley

L ——————
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Antes de que se efectle el primer pago de honoraries en el\aﬁo) de
calendario de que se trate, las personasa que se refiere esta fraccion
deberan comumnicar por escrito al prestatario en cuyas instalacionesse
realice la prestacion del servicio, si los ingresosque obtuvieron de dicho
prestatario en el aio inmediato anterior excedierondel 50% del total de
los percibidos en dicho afo de calendario por los conceptosa que se
refiere la fraccionll del articulo 100 de estaLey Enel casode que se omita
dicha comunicacion, el prestatario estara obligado a efectuar las
retencionescorrespondientes

L ——————
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V. Les honorarieos que perciban las personas fisicas de persenas
morales 0 de personasfisicas con actividades empresarialesa las que
presten servicios personales independientes, cuando comuniguen por

escrito al prestatario que optan por pagarel impuesto en los términos de
este Capitula

L ——————
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VI. Loesingresosque percibanlas personasfisicasde personasm\efallefso
de personas fisicas con actividades empresariales,por las actividades
empresarialesgue realicen, cuando comuniguen por escrito a la persona

gue efectle el pago que optan por pagar el impuesto en los términos de
este Capitula

L ——————
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Vil. Losingresosobtenidos por las personasfisicaspor ejercer Ia\épﬁién
otorgada por el empleador, 0 una parie relacionada del mismo, para
adguirir, incluso mediante suscripcion, acciones o titulos valor que
representen bienes, sin costo alguno 0 a un precio menor o igual al de
mercado que tengan dichas acciones o tituloes valor al momento del
ejercicio de la opcion, independientementede que las accioneso titulos
valor seanemitidos por el empleadoro la parte relacionadadel mismeo.

L ——————
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Cuandolos funcionarios de la Federacion,de las entidades federativas o de |os ‘municipios,
tengan asignadaesautomoviles que no retnan los requisitos del articulo 36, fraccion Il de esta
Ley, consideraraningresosen servicios,para los efectos de este Capitulo, la cantidad que no
hubiera sido deducible para fines de este impuesto de haber sido contribuyentesdel mismo las
personasmoralessefialadas

Los ingresos a que se refiere el parrafo anterior se calcularan considerando como ingreso
mensual la doceava parte de la cantidad que resulie de aplicar el por ciento maximo de
deduccionanual al monto pendiente de deducir de las inversionesen automoviles, como si se
hubiesen deducido desde el afio en que se adguirieron, asi como de los gastos de
mantenimiento y reparacionde los mismos

El pago del impuesto a que se refiere este articulo debera efectuarse mediante retencion que
efectlienlas citadaspersonasmorales :
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SERVICIODE QOMEDOR. e
~.
No se consideraraningresosen bienes, los senvicios de comedor y de
comida proporcionados a los trabajadores ni el uso de bienes que el
patron proporcione a los trabajadores para el desemperio de las

actividadespropias de éstossiempre que, en este ultimo caso,los mismos
estende acuerdocon la naturalezadel trabajo prestade.

L ——————
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Seestableciopreviamente que se trata de aquellospor los que no se esta

obligado al pago del impuesto, y los define el articulo 93 en los siguientes
terminos:

Articulo 93. No se pagarael impuesto sobre la renta por la obtencion de

los siguientesingresos
A este respecto, las primeras 17 fracciones se refieren a ingresos de
salarios,y por tanto soemlos que se analizarana continuacion

L ——————
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. Lasprestacionesdistintas del salario que reciban los trabajadores del salario minimo general
parauna o variasareasgeograficascalculadasobre la basede dicho salario, cuandono excedande los
minimos sefaladospor la legislacionlaboral, asi como las remuneracionespor concepto de tiempo
extraordinario o de prestacionde serviciosque se realice en los diasde descansasin disfrutar de otros
en sustitucion, hasta el limite establecidoen la legislacionlaboral, que perciban dichos trabajadores
Tratandose de los demas trabajadores, el 50% de las remuneraciones por concepto de tiempo
extraordinario o de la prestacion de serviciosque se realice en los dias de descansosin disfrutar de
otros en sustitucion, gue no excedael limite previsto en la legislacionlaboral y sin que esta exencion
excedadel equivalente de cinco vecesel salario minimo generaldel area geograficadel trabajador por

cadasemanade sernvicios
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SALARIOMINIMO. L S

Articulo 90 LFT- Salariominimo es la cantidad menor que debe recibir en

efectivo el trabajador por los senvicios prestados en una jornada de
trabajo.

El salafio minimo debera ser suficiente para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia en el orden material, socialy cultural, y
paraproveer ala educacionobligatoria de los hijos.

L ——————
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A AGUINALDO
A PRIMAVACACIONAL
A TIEMPCEXTRA

A DIASDEDESCANSTRABAJADOSINRECIBIRTRCENSUSTITUCION

Cuandosean sobre la base del salario minimo y a trabajadores con este

ingreso,y ademasse encuentrenen los limites de la legislacionlaboral, los
conceptosestantotalmente exentos

L ——————
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Articule 87 LFT- Lostrabajadorestendran derechoa un aguinaldo anual
gue debera pagarse antes del dia veinte de diciembre, equivalente a
quincediasde salatfio, por lo menos

Lesque no hayan cumplido el afio de servicios,independientementede
gue se encuentren laborando o0 no en la fecha de liquidacion del
aguinaldo,tendran derechoa que se les paguela parte proporcional del
mismo, conforme al tiempo que hubieren trabajado, cualguieraque fuere
éste.

L ——————
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Articule 76 LFT- Lostrabajadoresque tengan mas de un afio de sernvicios
disfrutaran de un periodo anual de vacacionespagadas,que en ningun
casopodra serinferior a seisdiaslaborables,y que aumentaraen dosdias
aborables,hastallegara doce,por cadaano subsecuentede sernvicios
Despuesdel cuarto ano, el periodo de vacacionesaumentaraen dos dias
por cadacincode senvicios

L ——————



VACACIONES Y IRPRIMANACACIONAL ,
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Articule 80 LFT- Lestrabajadoerestendran derechoa una prima
no menor de veinticinco por ciento sobre los salarios que les
correspondandurante el periodo de vacaciones

L ——————
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Articulo 66.- Podra también prolongarsela jornada de trabajo
por circunstanciasextraordinarias, sin exceder nunca de tres
horasdiariasni de tres vecesen una semana

L ——————
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Articuloe 67.- Lashoras de trabajo a que se refiere el articulo 65,

seretribuiran conuna cantidadigual a la gue correspondaa cada
unade lashorasde la jornada.

Lashorasde trabajo extraordinario se pagarancom un ciento por
ciento masdel salatioque correspondaa lashorasde la jornada.

L ——————
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Articulo 68.- Lostrabajadoresno estan obligadosa prestar sus
senviciospor un tiempo mayor del permitido de este capituile.

La prolongaciondel tiempo extraordinario que excetade nueve
horas a la semang obliga al patron a pagar al trabajador el
tiempo excedentecon un dosgientospor ciento mas del salatio
gue correspondaa las horas de la jornada, sin perjuicio de las
sancioneestablecidasen estaley

L ——————
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Articulo 69.- Por cadaseisdiasde trabajo disfrutara el trabajador
de un diade descansopor |lo menoes,con gocede salariointegro.
Articule 70.- En los trabajos que requieran una labor continua,
los trabajadoresy el patron fijaran de comun acuerdolos diasen

gue los trabajadores deban disfrutar de los de descanso
semanal

L ——————



DIASIDE DESCANS® SEMANALES,~
“DE“

nnnnnnnnnnnnn

Articule 71.- En los reglamentosde esta Ley se procurara que el dia de
descanssemanalseael dominge.

Lostrabajadoeresque presten sernvicio en dia domingo tendran derechoa
una prima adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el
salariode los diasordinarios de trabajo.

Articuloe 73.- Lostrabajadoresno estanobligadosa prestar serviciosen sus
dias de descanso Si se quebranta esta dispoesicion, el patron pagaraal
trabajador, independientemente del salario que le correspondapor el
descansoun salariodoble por el senvicioprestado

L ——————
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Articulo 74. Sondiasde descansambligatorio: N
|. Ello. de energ;
Il. Elprimer lunesde febrero en conmemeoraciondel 5 de febrero;

Ill. Eltercer lunesde marzoen conmemoraciondel 21 de marzg,

V. El10. de mayeo;

V. El 16 de septiembre

VI. Eltercer lunesde noviembre en conmemoraciondel 20 de noviembre

VIl. El 1o. de diciembre de cada seis afios, cuando correspondaa la transmision del
PoderEjecutivoFedera)

VIil. EI25 de diciembre,y

IX. Elque determinen las leyesfederalesy localeselectorales,en el casode elecciones

ordinarias,paraefectuarla jornadaelectoral

L ——————
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Articule 75.- En los casosdel articulo anterior los trabajadokgs y l0s
patrones determinaran el nimero de trabajadoresque deban prestar sus
senvicios Sino se llega a un convenio, resolverala Juntade Conciliacion
Pernmanenteo en su defecto la de Conciliaciony Arbitraje.

Los trabajadores quedaran obligados a prestar los serviciosy tendran
derecho a que se les pague, independientemente del salario que les
correspondapor el descansoobligatorio, un salario doble por el senvicio

prestado

L ——————




EXENCION A PERCERCIONES)ABRICIONALES !
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Entodos los casos Jas prestacionesa los trabajadoeresdel Salario
Minimo estan exentas,es importante considerarque el ingreso
ordinario de los trabajadoresde salafio minimo comeo tal, si esta

gravada

L ——————
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INGRESOSISUPERIORESIALVMINIMO.

Tratandose de los demas trabajadores, el 50% de las
remuneracionespor concepto de tiempo extraordinario o de la
prestacionde sernviciosque serealiceen los diasde descansasin
disfrutar de otros en sustitucion,que no excedael limite previsto
en la legislacion laboral y sin que esta exencion exceda del
equivalente de cinco vecesel salafio minimo general del area
geograficadel trabajador por cadasemanade servicios

L ——————
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II. Por el excedentede las prestacionesexcepiuadasdel pago
del impuesto a que se refiere la fraccion anterior, se pagarael
impuesto en los términos de este Titulo.

L ——————



INDEMNIZACIONES PORRIESGOSNBEIDRABAJLO-
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Ill.  Las Iindemnizaciones por riesgos de trabajo o
enfermedades,que se concedande acuerdo con las leyes, por
contratos colectivosde trabajo o por contratos Ley

L ——————
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Articulo 41. LIMSSRiesgodde trabajo son los accidentesy enfermedadesa que estan
expuestoslos trabajadoresen ejercicioo con motivo del trabajo.

Articulo 42. LIMSS Se considera accidente de trabajo toda lesion organica o
perturbacionfuncional,inmediata o posterior; o la muerte, producidarepentinamente
en ejercicio, 0 con motivo del trabajo, cualguieraque seael lugary el tiempo en que
dichotrabajo sepreste.

También se consideraraaccidente de trabajo el que se produzca arse el
trabajador, directamente de sudomicilio al lugar del trabajo, o de éste

L ——————
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